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Otomotivde Surdurulebilirlik Genel
Rehberi Bilgileri

Q

Bilgiler

Otomotivde Siirdiiriilebilirlik Rehber ilkeleri, otomotiv sirketlerinin
surdurdlebilirlik ile ilgili konularda tedarikgilerden beklentilerini 6zetlemektedir.
Rehber ilkelere dayanan Otomotivde Siirdirilebilirlik Pratik Rehberi, tim
beklentiler i¢in pratik bir agiklama saglar ve beklentilere nasil uyulacagina dair
ornekler gosterir.

Amag

Bu belgenin amaci, tedarikgilerin genel surdurulebilirlik performansini
artirmak icin daha fazla bilgi ve 6rnek saglayarak Rehber ilkeleri
tamamlamaktir.

Bu belge is Ahlaki, Cevre, insan Haklari ve Calisma Kosullari, Saglik ve
Guvenlik ve Sorumlu Tedarikgi Zinciri Yonetimi ile ilgili Rehber ilkeleri
karsilamak igin ¢esitli 6rnekler gdostermektedir. Ancak bu beklentileri
kargilamak igin yapilabilecek seyler bu Rehberdekilerle sinirli degildir.

Gecgerli olma sirasi

Otomotiv tedarikgileri, tedarikgilerinin yasalar, yonetmelikler ve her otomotiv
sirketinin kendi belirledigi standart, kural ve s6zlesmeye bagl anlagmalara
uymalarini bekler. Ayrica referans olarak uluslararasi beklentiler ve sektorde
yaygin uygulamalar da kullanilabilir.

+ Yonetmelik (yerel) yoksa, tedarikgiler referans noktasi olarak sirkete ézel standartlar/
kurallar ve sozlesmeye bagl anlagmalar, sektorde yaygin uygulamalar ve uluslararasi
cerceveleri kullanmalidir.

+ Tedarikgiler, uyum saglamak igin her zaman en yuksek standartlari getiren yasa,
ybnetmelik, uygulama, uluslararasi beklenti ve sirket standardi/kurallarini kullanmalidir.
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Yonetim Sistemleri

Otomotivde Siirdiiriilebilirlik Rehber ilkeleri, tedarikgilerin is Ahlaki, insan
Haklari ve Calisma Kosullari, Saglik ve Guvenlik ve Sagduyulu Tedarik
Zinciri Yonetimi kategorileri altindaki konulari yonetmek igin yonetim
sistemleri kurmalarini tavsiye eder.

Ydnetim sistemleri bir kurulusun yasal ve musterilere dair gereksinimlerine
uymasina, faaliyetlerini kontrol etmesine ve hedeflerine ulagsmasina yardimci
olan yazil belge, islev, sureg, denetim ve araclar olarak tanimlanabilir.
Ydnetim sistemlerinin karmasikligi, kurumsal boyuta ve etkinliklerin
kapsamina bagl olarak degisir.

Tedarikgiler, yonetim sistemlerinin varligini ve etkinligini teyit etmek igin
uluslararasi veya ulusal standartlara gore sertifika almaya karar verebilirler.

Farkli yonetim sistemleri i¢in gesitli standartlar mevcuttur. Gonalla
uluslararasi standart gelistiricilerinden en buyigu, 165 ulusal standart
kurumundan olusan Uluslararasi Standartlar Kurulusu'dur (1ISO). ISO'nun
Yodnetim Sistemi Standartlari (MSS), en yaygin olarak kullanilan ve taninmis
belgelerdir ve farkli sektdr ve cografi bolgelerde kullanim igin tasarlanmigtir.

ilgili ISO MSS'lerine bazi érnekler:

1. 1SO 14001 - Cevre Yonetim Sistemleri

2. 1SO 50001 — Enerji Yonetim Sistemleri

3.1S0 45001 - Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
4. 1S0 37301 — Uyumluluk Y6netim Sistemleri

ISO, Yonetim Sistemi Standartlarinin yani sira bir kurulugun yonetim sisteminin belirli
béllimlerini destekleyen Yonetim Standartlari (MS) da sunar. MS, MSS'den farkli olarak
sertifikalandirma igin veya yonetmelik/s6zlesmelerde kullanim icin degildir ve yalnizca kilavuz
bilgilerdir. Buna bir érnek olarak ISO 26000 - Sosyal Sorumluluk Rehberi, ortak bir sosyal
sorumluluk anlayigini ve sosyal agidan sagduyulu davraniglari tegvik eder.

Diinya gapinda kabul edilen sertifikalandirilabilir Calisma Kosullari ve insan Kaynaklari ve
Sagduyulu Tedarik Zincirleri konusunda 6nemli bir drnek olan SA8000, Social Accountability
International (SAI) tarafindan gelistirimistir ve ISO standartlarina dayanir.
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Standartlar farkli yonetim sistemleri igin farkli beklentiler belirleyebilse de, etkili bir yénetim
sistemi genellikle kapsamindan bagimsiz olarak tim surdurulebilirlik ile ilgili standartlarda
bulunan bazi 6geleri igerir.
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Yonetim Sistemleri

Pratik Rehber, Uluslararasi Finans Kurumu' tavsiyelerine uygun olarak
surdurulebilirlik igin etkili bir ydnetim sisteminin temelinde yatan asagidaki
ogelerin varligini vurgular:

1. Kurallar: Tedarikgiler, bu belgede belirtilen sagduyulu ticari uygulama
ilkelerine bagli olduklarini gostermelidir.

2. Risk ve Etki Degerlendirme: Tedarikgiler, harekete gecebilmek icin sosyal, cevreyle ilgili
ve idari risk ve etkilerini belirleyip dlgmeli ve yapilacaklara 6ncelik belirlemelidir.

3. Yonetim Programlari: Tedarikgiler belirlenen risk ve etkileri hafifletmeli, en aza indirmeli
veya telafi etmeli, tekrar olusmasini dnlemeli ve surekli iyilestirme gerceklestirmelidir.

4. Yetkinlik ve Kapasite Gelistirme: Tedarikgiler ydnetim sisteminin uygulanmasi igin
sorumluluk ve kaynaklari ayirmali, tim seviyelerdeki calisanlarini egitip dahil ederek
kurallarin amaglarina ulagsmak igin gereken dogru bilgi, beceri ve tutumlar gelistirmelidir.

5. Acil Duruma Hazirlik ve Miidahale: Tedarikgiler belirlenmis acil durumlarda sorumluluk ve
yapilacak eylemleri belirleyen midahale prosedurleri gelistirmeli ve midahale planlarini
etkili bir sekilde uygulamak igin gereken kaynaklari saglamalidir.

6. Paydag Katilimi: Tedarikgiler ana paydaslarini belirlemeli ve onlari anlamli bir diyalog ile
sistematik olarak islere dahil etmelidir.

7. Sikayet Yonetimi: Tedarikgiler, paydaslarin sikayetlerini bildirip ¢dziim arayabilecegi
iletisim kanallari saglamalidir.

8. llerleme Durumunun Raporlanmasi: Tedarikgiler, ortaya gikan risk ve durumlari ve
bunlarin nasil ele alindigini sirket i¢inde ve disinda raporlamalidir.

9. Takip ve Gdzden Gegirme: Tedarikgiler ydnetim sisteminin performansini izlemeli ve
degerlendirmelidir ve dlzenli olarak iyilestirmeli, nceki dénemden gikardiklar dnemli
derslerden yararlanmalidir.
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1Kaynak: ICF, 2015. Gevre ve Sosyal Yénetim Sistemi. Uygulama El Kitabi. Bu adreste bulunabilir: https:/
www.ifc.org/wps/wem/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/
publications_handbook _esms-general
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https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_handbook_esms-general 

1. is Ahlaki

Yolsuzlukia Miicadele ve Para Aklamayla Miicadele:

+ Tedarikgiler, personel ve siradan galisanlarin profesyonel bir sekilde davranmasini
saglamali ve her turll rigvet, yolsuzluk, santaj, zimmete gegirme ve para aklama
karsisinda kesinlikle tahammul gostermemelidir.

+ Tedarikgiler, mUsteri kazanma veya isi devam ettirme, isi herhangi birine yonlendirme
veya bagka sekilde uygun olmayan bir avantaj elde edilmesi karsiliginda dogrudan veya
Uglincii sahislar tizerinden dolayli olarak degerli bir sey vaat etmemeli, teklif etmemeli,
bunlarin alinmasi veya verilmesine onay vermemelidir.

+ Tedarikgiler gizlilik ve kisas olmamasini garanti ederek tum stipheli aligveriglere dair
raporlarin isleme alinabilecegi dahili stirecler/sikayet sistemleri kurmalidir.

Gizlilik:

+ Tedarikgiler, kisisel verileri is kapsami disinda herhangi bir amag igin kullanmamalidir.

+ Tedarikgiler gizli, kisiye dzel ve kisisel bilgiler dahil olmak zere kisisel verilerin
kaybolmasi veya yetkisiz kisiler tarafindan erisilmesi veya kullaniimasina karsi uygun
onlemler almalidir.

+ Tedarikgiler, 6zellikle makine 6grenme algoritmalari konusunda amacin sinirflandiriimasi

* ve verilerin en aza indiriimesi ilkelerine uymalidir.

+ Tedarikgiler varsayilan islem olarak ve tasarima dahil edilerek verileri korumalidir ve veri
sahiplerine ilgili bilgileri vermelidir (veriyi kimin kontrol ettigi, islenme amaci, veriyi
alanlar, saklama slresi ve veri sahibinin yasal haklari).

+ Tedarikgiler islenen verilerin givenligi ve gizliligini saglamak igin dnlemler almali ve
yetkisiz kisilerin kontroll ele gegirmesini énlemek igin tim yararli 6nlemleri almalidir
(6zellikle cografi konum, biyometrik veriler ve sabika kaydini igeren verileri islerken).

+ Tedarikgiler, veri sahiplerinin yasal haklarini kullanmalari igin etkili bir yontem
gelistirmelidlir.

+ Tedarikgiler, 6zellikle veri hirsiziigi saldirilarinin yiksek oldugu bélgelerde EEA disindaki
ulkelere kisisel verileri aktarirken 6zel énlemler almalidir.

+ Bunun igin adres, maas bilgisi veya fotograf gibi kisisel verilerin etkilenen kisilerin onay!
olmadan aktarilmasini énleyen kurallar veya baska yontemler uygulanabilir.
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1. is Ahlaki

Iktisadi Sorumluluk/Dogru Kayit Tutma:

+ Tedarikgiler mali hesaplar, kalite raporlari, zaman kayitlari, gider raporlari ve musteriler
veya diizenleyici kurumlara yapilan gonderimler gibi ticari belgeleri uygun oldugu strece
dogru bir sekilde kaydetmeli, saklamali ve bildirmelidir. Defter ve kayitlar gegerli kanunlar ve
genel olarak kabul gérmis muhasebecilik ilkelerine uygun sekilde saklanmalidir.

+ Tedarikgiler genel olarak kabul gérmis uygulamalara uygun davranmalidir ve muhasebe
hesaplarinda tum aligveriglerin yapisi dogru ve yaniltici olmayacak bir sekilde
gosterilmelidir.

+ Tedarikgiler finans alanindaki calisanlarinin ve mali raporlama sistemi kontrolGniin dogru
calismasina odaklanmalidir.

Bilgilerin Aciklanmasi:

+ Tedarikgiler, finansal ve finansal olmayan bilgileri gecerli yonetmelikler ve sektor
uygulamalarina uygun sekilde agiklamalidir ve uygun oldugu yerlerde galisanlari/is giicd,
saglik ve glivenlik uygulamalari, gevreci uygulamalari, ticari faaliyetleri, Gnemli
s6zlesmelerin imzalanmasi ve stratejik ortakliklarin bozulmasi ile yasal iglemler dahil
olmak tzere finansal durum ve performanslari ile ilgili bilgileri agiklamalidir.

Cikar Catigmasi:

+ Tedarikgiler, kararlari kisisel iliski ve fikirlere dayali bir sekilde iltimasgilik
yapmadan, dogru ticari degerlendirmelere gore yapmalidir.

Sahte Parcalar:

+ Tedarikgiler, temin edilecek Uriinlerde sahte parga veya malzemelerin kullaniima riskini en
aza indirmek icin Uriin ve hizmetlerine uygun yontem ve sregleri gelistirmeli, uygulamali ve
sUrdurmelidir.

+ Tedarikgiler sahte parca ve malzemeleri tespit etmek igin etkili sregler gelistirmeli ve
bunlar bulunursa malzemeleri karantinaya almali, uygun sekilde Orijinal Ekipman Ureticisi
(OEM) musteri ve/veya kolluk kuvvetlerine bildirmelidir.

+ Tedarikgiler, OEM olmayan musterilere yapilan tim satislarin yerel kanunlara uygun
sekilde gerceklestigini, bu satilan Urlinlerin yasalara uygun sekilde ve varsa uygun telif
haklarini gozeterek kullaniimasini teyit etmelidir.

Fikri Mlkiyet:
+ Tedarikgiler gizli teknoloji ve bilgilerin (telif hakki, ticari marka, tasarim, patent gibi) geceri

bir neden olmadan aktariimasini 6nlemek igin ticari agidan makul uygulamalar
kullanmalidir.
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1. is Ahlaki

Inracat Denetimleri, Ticari ve Ekonomik Yaptirimlar:

+ Tedarikgiler gecerli tim ilgili Ulkelerdeki ihracat denetimleri, ekonomik yaptirim kanun ve
yonetmeliklerine uymak igin uygun kural ve prosedirler gelistirmelidir. Bu kanun ve
yonetmelikler drtin, yazilim, hizmet ve teknolojinin ihracati veya tekrar ihrag edilmesiyle ilgili
gegcerli sinirlamalara ve belirli kisittanmig lke, bolge, varlik ve bireyler ile ilgili gegerli ticari
sinirfamalar getirmektedir.

+Uygun kural ve proseddrler sunlar olabilir: yonetimin uyum saglayacagina dair beyant, ilgili
calisanlarin dizenli egitim, is ortaklarinin devletin gegerli sinirlandinimig taraflar listesinde
olup olmadiginin denetimi igin prosedurler (tedarikciler, musteriler, hizmet saglayicilar ve
diger ilgili taraflar ve bunlardan yararlanan sahipleri dahil), i ortaklarinin bu gegerli kanun
ve yonetmeliklere uymasini saglamay! amaglayan uygun s6zlesme hikimleri, bir denetim
islevi, ihlal olasiliklarini bildirmek ve gidermek igin kural ve prosediirler.

Sikayet Mekanizmasi:

+ Tedarikgiler operasyon seviyesinde yasal, erisilebilir, tahmin edilebilir, adil, seffaf, haklar
ile uyumlu, diyalog ve katilima dayali ve strekli bir 6grenme kaynagi olacak bir sikayet
mekanizmasi (OLGM) kurmalidir.

+ Tedarikgiler yargi kurumlari ve diger kurumlar ile iyi niyet gergevesinde igbirligi
yapmalidir. Operasyon seviyesinde sikayet mekanizmalari yargi kurumlari ve diger
devlete ait stireglere engel olmamali veya yasal is¢i sendikalarinin gérevini olumsuz
etkilememelidir.

Diizeltme:

+ Tedarikgiler, etkilenen kisi veya kisileri (mimkiinse) olumsuz durum olmadan énceki haline
geri getirmeye ve olumsuz etkinin 6nemi ve 6lgegine uygun sekilde telafi etmeye
calismalidir.

+ Tedarikgiler yasalara uymali ve mimkunse telafi ile ilgili uluslararasi kilavuz bilgilere
uymali, bu tip standart veya kilavuz bilgiler oimadiginda ise benzer durumlarda uygulanan
telafi ydntemlerine uygun bir ¢dziim aramalidir.

+ Tedarikgiler, telafiyi belirlerken etkilenen hak sahipleri ve temsilcileri ile gorismelidir.

+ Tedarikgiler sikayette bulunan taraflarin sunulan stire¢ ve sonuglarindan ne kadar memnun
oldugunu degerlendirmelidir.
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2. Cevre

?
)\

Tedarikgiler yasal olarak gereken tum izin, lisans, denetim ve test raporlarinin her
zaman mevcut, guncel ve denetime hazir olmasini saglamalidir.

Karbon Ag¢isindan No6tr Olma:

+ Tedarikgiler talep edildiginde tesisteki ve/veya kurumsal seviyede (Kapsam 1 ve 2) ve ayrica
tedarik zincirlerinde (Kapsam 3) enerji tlketimi ve sera gazi emisyonlarini takip etmeli,
belgelendirmeli ve seffaf bir sekilde aciklamalidir. Tedarikgiler enerji verimliligini artirmak ve
enerji tlketimi ve sera gazi emisyonlarini en aza indirmek igin ekonomik yontemler aramalidir.

«  Etkili bir enerji yonetim programi su 6geleri barindirmalidir: yonetimin baglihigi, sinifayici
etkenlerin tespit edilmesi, temellerin atiimasi, hedefler ve enerji azaltma projeleri. Dizenli olarak
projenin yUritilme durumu deg@erlendiriimeli, dlgilmeli ve temel durum ile karsilastirarak teyit
edilmelidir. farklari kapatmak veya sureci tekrar degerlendirmek icin yeni hedefler belilenmelidir.

+  Sirketlerin en glncel iklim bilimine dayali olarak hedef belilemesi ve bunlari teyit etmesi igin

* kullanilan girisimlerden biri, Bilime Dayali Hedef Girisimi'dir (SBTi).

+  Sirketlerin gevre konusunda (iklim konusu dahil) olusturdugu raporlar standartlagtirmaya
yardimci olan girisimlerden biri, CDP'dir.

Su Kalitesi, Tiiketimi ve Yonetimi:

+ Tedarikgiler faaliyetleri ve kullanim émrii boyunca su tizerindeki etkiyi degerlendirerek su
kaynaklarini korumali ve is planlarina su yénetimini entegre etmelidir.

+ Tedarikgiler su Uzerindeki etkilerini dlgmeli ve takip etmelidir.

+ Tedarikgiler her faaliyet ve saha icin bir su degerlendirmesi ve su bilangosu gelistirmeli, temel
durumu belirlemeli ve azaltma yoniinde hedefler koymalidir (6regin Unite bagina metrekip gibi).
Tedarikgiler ayni zamanda ilerleme durumunu hedefler ile karsilastirarak aradaki farki kapatmak
icin Glctimler yaparak verimli koruma projelerinde hedef ve yontemler belilemeli, istek tizerine
raporlar ile seffaflik saglamalidir.

+  Su kaynaklarinin degistirildigi sahalarda, yagmur suyunun sizmasi nedeniyle selden
kaynaklanabilecekpotansiyel etkileri dnlemek igin su yonetimi yapiimalidir.

Hava Kalitesi:

+ Tedarikciler hava emisyonlarini diizenli olarak takip etmeli, hava emisyonu denetimlerini is
planina entegre etmeli, her tesis igin yasal gereksinimleri karsilayan veya asan bir hava
emisyonu yonetim plani gelistirmeli ve hava emisyonlari yasal gereksinimleri ihlal ediyorsa
gereken duzeltici eylemleri yerine getirmelidir.

+ Hava emisyonlarindan bazilari ugucu organik bilesikler (VOCller), agindiricilar, partikUl
madde (PM), ozon tabakasina zarar veren maddeler, havada bulunan zehirli maddeler ve is
ve Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan yanma yan Uriinleridir.
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Sagduyulu Kimyasal Yonetimi:

+ Tedarikgiler, kontrol dnlemleri gelistirerek tehlikeli kimyasal emisyonlarinin gtivenli taginmasi,
islenmesi, kullanimi, depolanmasi, bertaraf ediimesi ve acil durumlarda bertaraf ediimesini
saglamalidir ve galisanlar, topluluklar ve gevre Uzerinde olumsuz etkilerden kaginmalari gerekir.
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2. Cevre

?
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» Tedarikgiler tim gegerli kanun ve yonetmelik gereksinimlerine uyan Guvenlik
Veri Sayfalari/Malzeme Guvenlik Veri Sayfalarini temin etmelidir.

 Tedarikgiler tim pargalar icin malzeme Ureticilerinden veri toplamak amaciyla
programlar kurmali (IMDS veya esdeger), yerel kanunlara gore tehlikeli madde
olarak tanimlanmig veya tehlikeli madde olarak degerlendiriimesi dugunulen tim
proses kimyasallari ve ara urtnleri tespit etmelidir.

 Tedarikgiler malzeme listeleri (BOM) ile karsilastirarak verilerin eksiksiz
oldugunu 6lgmeli, veri eksiklerini tespit etmeli ve verinin malzeme ureticileri
tarafindan takip edilebilmesi igin dizeltici dnlemler almalidir.

 Tedarikgiler, yeni Uruin/proses tasarimlarinda veya laboratuvar testlerinde
bulunan kimyasal maddeler ile galigirken her tesiste karsilasilan genel riskleri
azaltmaldir.

Dongusellik:.

+ Tedarikgiler israfi azaltmak igin hedef belirlemeli ve su dncelige gore degerlendiren bir atik
yonetim hiyerarsisi kurmalidir: atigi dnleme, azaltma, tekrar kullanim, geri kazanim, geri
dondstm, uzaklastirma ve son olarak bertaraf etme.

+ Tedarikgiler, atik ve artan drtinlerin riintn 6mrl boyunca en aza indirilecegdi ve verimli bir
sekilde surdurdlebilir, yenilenebilir dogal kaynaklarin kullanimini tesvik etmeli ve
desteklemelidir.

+ Tedarikgiler gevreyi ve ¢alisanlar ile yerel topluluklarin saglik ve glivenligini koruyan givenli ve
sagduyulu yontemler ile Uretilen tim atiklari yonetmeli ve bertaraf etmelidir.

Hayvan Saglg:

* Tedarikgiler, faaliyetlerinde hayvanlar tizerinde test yapma konusunda 3R ilkelerine
uymalidir. 3R sudur:

+ Degistirme: Mimkinse hayvanlar diginda bir yontem kullanma.

+ Azaltma: Yalnizca bilimsel sonug almaya yetecek kadar kullanarak hayvan sayisini azaltma.

+ lyilegtirme: Hayvan kullanimi ve bakim uygulamalarini iyilegtirerek hayvanlar tizerindeki aci,
rahatsizlik ve kalici zarari en aza indirme.

* Tedarikgiler hayvanlara acimasizca veya gereksiz yere zarar vermemeli ve faaliyetlerinde
hayvanlarin aci gekmemesi igin tim makul adimlari izlemelidir.

+ Tedarikgiler Diinya Hayvan Saghigi Kurumu'nun (OIE) hayvan sagligi ile ilgili su bes
Ozgurlugne saygi duymalidir: ag ve susuz kalmama, rahatsizlik gekmeme, aci, yaralanma
ve hastallk yasamama, normal ve dogal davraniglar sunma, korku ve huzursuzluk
yasamama.
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Biyolojik Cesitlilik, Arazi Kullanimi ve Ormanlarin Yok Olmast:

+ Tedarikgiler faaliyetlerinin ekosistem tzerindeki etki ve bagliliklarini 6igmeli ve olumsuz etkileri
onlemek veya hafifletmek icin bir strateji ve eylem plani gelistirmelidlir.
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2. Insan Haklari ve Calisma
Kosullari

* Tedarikgiler asagidakilerin de arasinda oldugu dinya ¢apinda kabul goéren
insan haklarina saygi gostermelidir:

« Uluslararasi insan Haklari Sozlesmesi

« 29, 87,98, 100, 105, 111, 138 ve 182 numarali Uluslararasi Calisma Orgiitii
temel maddeleri

« Isyerinde Temel ilkeler ve Haklar ile ilgili Uluslararasi Calisma Orgiitii Beyani
» BM Cocuk Haklari Sézlesmesi madde 32

* Cok Uluslu Kuruluslar icin OECD Kilavuz Bilgileri

+ Is ve insan Haklari ile ilgili UNGC Rehber ilkeleri

 Tedarikgilerin kanun, yonetmelik ve sektdr beklentilerine uyumu desteklemek
icin kurallari ve ydnetim sistemleri olmalidir.

 Tedarikgiler, riskleri tespit ederek ve zamanina uygunsuz durumlari dizelterek
faaliyetlerindeki potansiyel insan haklari ihlali risklerini azaltmak igin ¢alismalidir.
* Buna tim caligsanlar dahildir: tam zamanli ve yari zamanl ¢alisanlar, gegici
isciler, gégmenler, 6grenciler, s6zlesmeli isciler ve digerleri.

Cocuk Isciler ve Geng Isciler:

*+ Cocuklarin galistiriimasina tahammuil gosterilmemelidir. Geng iscilerin istihdam edilme
yas!, sirket kilavuz bilgileri ve yerel ¢alisma kanunlarini karsilamali veya bunlarin
uzerinde olmalidir.

+  Gegerli kanun ve yonetmeliklere uygun olarak isyerinde yasal sekilde gergeklesen
ciraklik ve 6grenci egitim programlari desteklenir.

+ Ogrenci calisanlarin dogru sekilde yonetilmesi icin tedarikgiler d§renci kayitlarini dogru
sekilde tutmali ve gegerli kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde 6grenci haklarini
korumalidir.

+ Tedarikciler tehlikeli isler, gece vardiyasi veya fazla mesaide veya geng iscilerin kisisel
gelisimiyle tutarli olmayan islerde geng iscileri galistirmamalidir. Kisisel gelisime ge¢
iscilerin sagligi veya fiziksel, ruhsal veya sosyal gelisimi dahildir. Geng is¢iler her zaman
siddet ve tacize karsi korunmalidir. Geng iscilerin calistirildigi yerlerde, birinci dncelik
geng iscinin ¢ikarlari olmalidir.
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Ucret ve Yan Haklar:

+ Tedarikgiler, isgilere asgari Ucret, fazla mesai 6demesi ve yasal olarak zorunlu haklar
dahil olmak Uzere gegerli yerel kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde fazla mesai ddemesi
yapmalidir.

+ Tedarikgiler galisanlarina yeterli gida, giyim, barinma ve yasam kosullarinin surekli olarak
iyilestiriimesini igeren iyi bir yagam standardi saglayacak bir maas vermelidir. Bu kogullar
Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar Anlasmasi madde 11.1'de belirlenmistir.
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https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx

3. Insan Haklari ve Calisma Kosullari

* Tedarikgiler caliganlara her 6deme doneminde yapilan isin 6demesinin
yapildigini teyit etmek igin yeterli bilgi iceren bir maag bordrosu vermelidir.
 Calisanlar gegici olarak ve disaridan temin edildiginde de gegerli kanun ve
yonetmeliklere uyulmalidir.

Calisma Saatleri:

+ Tedarikgiler, calisma ve dinlenme saatleri ve arka arkaya galigilabilecek maksimum gin
sayisini belirleyen tim gegcerli yerel kanunlara uymalidir.

+ Tedarikgiler, bir toplu is sozlesmesi belirli kosullarda veya yasal olarak siradig|
durumlarda gereken sireye izin vermedigi strece, normal ¢alisma haftasi Gzerinde
calisilan surenin gonulll olarak gergeklesmesini saglamalidir.

Modern Kélelik:

+ Tum ¢alisanlarin gonalli olarak istihdam edilme hakki olmalidir.

+ Insan Kagakgiligi: Zorla, borca bagli calistirma veya sozlesmeli kolelik, kdlelik veya
insan kagaklig higbir sirket tarafindan uygulanmamalidir. Buna insanlarin tehdit, cebir,
zorlama, yaniltma, kagirma veya istihdam hizmeti ad altinda dolandiriimasi ile
tasinmasi, saklanmasi, istihdam edilmesi, aktariimasi veya kabul edilmesi de dahildir.

Etik ise Alim:

+ Tedarikciler ve temsilciler gecerli kanunlar gerekli kilmadigi sirece galiganlarin kimlik
belgelerini tutamaz, tahrip edemez, saklayamaz, el koyamaz veya erismelerine engel
olamaz.

+ Tedarikgiler, galisanlarin higbir sekilde ise alinmak igin istihdam Ucreti veya ilgili bir
0deme yapmasina gerek olmamasini saglamalidir.

+ Tedarikgiler tim galisanlara yazili bir is akdi vermeleri veya ¢alisma kogullarini

* iscilerin iyi anladigi bir dilde aciklamalar gerekir.

Ayrimeilik ve Tacizi Onleme:

+ Tedarikgiler isgilerin hicbir sekilde cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel ceza, zihinsel
veya fiziksel olarak zorlama veya sozlU taciz gibi kaba veya insanlik disi muameleye
kalmamasini veya béyle bir muamele tehdidi olmamasini saglamalidir. Bu
gereksinimleri destekleyen disiplin amagli kural ve prosedirler agik bir sekilde

+ tanimlanmali ve isgilere bildirilmelidir. Higbir kosulda bir is¢i veya potansiyel isginin
ayrimcilik amaciyla tibbi testlere veya fiziksel muayeneye tutulmasina izin
verilmemelidir.

+ Tedarikgiler caliganlarin dini ibadetleri igin makul imkanlar saglamalidir.
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4. Saglik ve Guvenlik

Caligma alani:

* Tedarikciler temin edilen makinelerin tim gerekli koruma cihazlarina sahip olmasini,
“kilitleme/etiketleme prosedurleri" gibi gerekli proses talimatlarini vermesini saglamali ve
calisanlar igin yeterli egitim sunulmasini saglamalidir.

+ Prosese yeni makineler dahil edildiginde makinelerde risk degerlendirmesi yapilmalidir.

+ Tedarikgiler ergonomi ile ilgili risklere karsi alinan 6nlemleri degerlendirmeli, tasarlamal
ve kayit altinda tutmalidir.

+ Tedarikgiler tehlikeli maddeler tzerinde yalnizca yetkili galisanlarin calismasini
saglayacak kontrol 6nlemleri gelistirmelidir. Kimyasal maddelerin dogru sekilde
depolanmasi, islenmesi, kullanimi, taginmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili
belgelendirilmis prosedurler olmalidir.

+ Tedarikgiler acil durum ¢ikislari ile yangin algilama, alarm ve sondirme sistemlerinin
mevcut ve guncel olmasini saglamalidir. Yerel kanunlara uygun sekilde yangin ve
tahliye tatbikatlari yapiimalidir.

+ Tedarikgiler diizenli olarak yangin guvenlik sistemlerini kontrol etmeli ve bakimi
yapmalidir.

* Calisanlar yangin sondiricu kullanimi hakkinda bilgi almalidir.

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE):

+ Gereken kisisel koruyucu ekipmanlar tedarikgi tarafindan temin edilmeli ve en énemli
olanlarina kolayca erismek mimkin olmalidir.

+ PPE'nin (celik burunlu ayakkabilar, dokimhaneye 6zel PPE gibi) kullaniimasi
gerekebilecek gesitli senaryolari daha iyi anlamalari igin talimatlar anlasilir ve kolayca
erisilebilir olmalidir.

Acil Duruma Hazirlik:

+ Acil duruma hazirlik ve miidahale planlari, acil durumlarda galisanlarin yapmasi gereken
eylemleri agiklamali, sorumluluklarini atamali ve kolayca erisilebilir olmalidir.

+ Cikis kapilarinin sayisi, tesis tipi igin yeterli olmalidir ve ¢ikis kapilari calisma saatleri
sirasinda acik kalmali ve engellenmemelidir.

+ Sahada dizenli araliklarla tahliye planlari yayinlanmali ve acil gikis isaretleri mevcut ve
kolayca gortlebilir olmalidir.

+ Sahada dizenli araliklarla dogal felaketler ve silahl saldirilar gibi olaylara karsi siginma
planlari yayinlanmalidir.
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4. Saglik ve Guvenlik

Olay ve Kaza Yénetimi:

+ Tedarikgiler her alanda/konumda igyerinde hastalik veya ¢alisanlarin saglhgina olumsuz
etki yaratabilecek gevresel/fiziksel etkenleri tespit etmek, degerlendirmek ve kontrol
etmek/hafifletmek icin bir prosedur olmasini saglamalidir.

+ Tedarikgiler, tehlike malzemeler ile caligan isgiler icin diizenli ve Ucretsiz tibbi kontroller
yaptirmalidir.

+ Sahada veya tesise yakin yerlerde tibbi bakim saglanmali, ilkyardim malzemeleri
de mevcut olmalidir.

* Acil durum prosedirleri ve potansiyel glivenlik tehlikeleri gibi saglik ve guvenlik ile ilgili
bilgiler caliganlara bildirilmeli ve galisanlarin iyi anladigi bir dilde tesis iginde
yayinlanmalidir.

+ Tedarikciler yasal olarak gereken tlim izin, lisans, denetim ve test raporlarinin mevcut,
guncel ve kullanima hazir olmasini saglamalidir.

Tageronlar:

+ Taseronun saglik ve glvenligi agisindan sorumluluk, taseronun sirket adina yaptigi
faaliyetler icin harcadigi zaman ile sinirlidir. S6zlesmeli is faaliyetlerini
gergeklestirirken taseronun saglik ve giivenliginin dogru sekilde yonetilmesi igin makul
onlemler alinmasi beklenir.
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5. Sagduyulu Tedarik Zinciri

_Q,g Yonetimi
Ozen Yikimlligi:

« Tedarikgiler, kendi tedarikgilerine Rehber ilkelerde belirtilen beklentileri etkili bir
sekilde aktarmalidir.

+ Tedarikgiler, tedarik zincirlerindeki ESG risklerini degerlendirmeli, kendi tedarikgilerinin
uygunsuz durumlarini yénetmek icin Rehber ilkeler ile bir plan gelistirmeli ve
mumkinse bu risklerin hafifletiimesi igin ¢aligmalidir.

+ Tedarikgiler tespit edilen riskler ile basa ¢ikmak igin tedarikgilerin performansini,
ornegin odaklanilan malzemelerin geldigi tlke ve emisyon azaltma hedeflerini takip
etmelidir.

+ OECD Sagduyulu Is Faaliyetleri icin Ozen Yiikiimliligii Rehberi, 6zen yikimliligi
strecini olusturan alti pratik eylemden bahseder:

+ Tedarikgiler, sagduyulu is faaliyetlerini kurumun kural ve yonetim sistemlerine dahil
etmelidir.

+ Tedarikgiler faaliyetler, tedarik zincirleri ve is iliskilerindeki olumsuz etkileri tespit
etmeli ve degerlendirmelidir.

+ Tedarikgiler olumsuz etkileri durdurmali, 6nlemeli veya hafifletmelidir.

+ Tedarikgiler uygulama ve sonuglari takip etmelidir.

+ Tedarikgiler etkilere karsi yapilanlari bildirmelidir.

+ Tedarikgiler uygun olan yerlerde ¢6zim saglamali veya ¢ozim igin isbirligi yapmalidir.

Hammadde ve Minerallerin Sagduyulu Olarak Temin Edilmesi:

* Tedarikgiler trtinlerinde kullanilan hammaddelerin kaynagini anlamak igin 6zen
yukumlulugu gostermelidir.

« Sirketler, kullandiklari malzeme/minerallere éncelik vermek igin bir stireg gelistirerek
tim etkilenen malzeme/mineralleri igin 6zen ylkimlUlugind yerine getirme sekillerini
gosteren bir plana sahip olmalidir.

* Tedarikgiler insan haklari ihlali, rigvet ve etik ihlallerine katkida bulunan veya gevreye
olumsuz etkisi olan hammaddeler igeren Urunleri bilerek temin etmemelidir.

+ Tedarikgiler Urettikleri Urtnlerdeki kalay, tungsten, tantal ve altini gatisma olmadig
onaylanmis rafinerilerden temin etmelidir.

+ Tedarikgi yasalardan dogrudan etkilenmese bile, tedarikgiler Dodd Frank Yasasi ve
CMRT'nin tamamlanmasi gibi yasal gereksinimleri kargilamak icin satin alimi yapan
sirkete (musteri) destek olmalidir.

+ OECD catismada etkilenen ve yuksek riskli bolgelerdeki minerallerde sagduyulu bir
tedarik zinciri igin riske dayali 6zen yukimluligu icin agsagidaki bes adimli gerceveyi
tavsiye eder:

« Adim 1: Glgli sirket ydnetim sistemleri kurun. Sirketler 6zellikle bir sirket kurali
benimsemeli ve bunu tedarikgilere agikga bildirmeli, dahili yonetiminde tedarik
zincirinde 0zen yukumlulugund destekleyecek bir yapi kurmali,
mineral tedarik zincirinde denetim ve seffaflik igeren bir sistem kurmali, sirketin
tedarikgiler ile iligkilerini guglendirmeli ve bir erken risk uyari sistemi olarak bir sikayet
mekanizmas! kurmalidir.
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5. Sagduyulu Tedarik Zinciri
Yonetimi

&

+ Adim 2: Tedarik zincirindeki riski tespit edin ve degerlendirin.

+ Adim 3: Tespit edilen risklere midahale etmek igin bir strateji tasarlayin ve
uygulayin. Bu 0zellikle tedarik zinciri risk degerlendirmesindeki bulgulari Ust
yonetime raporlamak, bir risk yonetim plani gelistirmek ve benimsemek, risk
yonetim planini uygulamak ve performansini takip etmek, hafifletiimesi gereken
risklerde veya kosullar degistiginde baska durum ve risk degerlendirmeleri
yapmaktir.

+ Adim 4: Tedarik zincirinde belirlenen noktalarda ugtncu sahislara tedarik zinciri
0zen yukumlUlugu denetimi yaptirin.

+ Adim 5: Tedarik zinciri 6zen yukumluligu durumunu rapor edin.
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6. Ek

Terim agiklamalari

* Yonetim Sistemi: Yonetim sistemi, bir kurulusun hedeflerini gergeklestirmek icin
faaliyetlerindeki birbiriyle ilgili bélumleri yénetme seklidir. Bu hedefler (iriin veya hizmet
kalitesi, operasyonel verimlilik, gevre performansi, isyerine saglik ve giivenlik gibi gok

cesitli farkl konular ile ilgili olabilir.
Kaynak: https://www.is0.org/management-system-standards.html

* ESG standartlari: Cevre, sosyal ve yonetim (ESG) standardi, sirketlerin sosyal,
strdurulebilirlik ve etik uygulamalarinin etkisini degerlendiren bir cergevedir. Bunlar

"sosyal agidan sagduyulu yatirimcilar" agisindan dnemli alanlardir.
Kaynak: https://corporatefinanceinstitute.com/resources/knowledge/other/esg-environmental-social-governance/

+ Sikayet mekanizmasi: Sikayet mekanizmasi bazi is faaliyetleri ve operasyonlarindan
olumsuz etkilenen birey, ¢alisan, topluluk ve/veya sivil toplum drgutlerinin kullanabilecegi
resmi, yarglya yansiyan veya yansimayan bir sikayet strecidir.

Kaynak: https://www.somo.nl/hrgm/what-are-grievance-mechanisms/

+ Karbon agisindan nétr olma: Karbon agisindan nétr olmak veya net sifir karbon ayak
izine sahip olmak, dogaya verilen dlgtlmus karbon miktarini esdeger miktarda karbon
azaltma seviyesi ile dengeleyerek net sifir karbon emisyonunu gergeklestirmek anlamina
gelir.

Kaynak: https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20190926STO62270/what-is-carbon-neutrality-
and-how-can-it-be-achieved-by-2050

* Su ayak izi: Su (g sekilde dlgllur ve takip edilir. Bunlarin sonucuna birlikte su ayak izi
veya su tlketimi adi verilir. (1) Bir su kaynagindan gikartilan veya alinan su miktari
(6rnedin dogrudan bir nehirden, boru hatti/hazneden); bu sirkete GIREN su olarak
siniflandirilir. (2) Sirketten kanalizasyon, nehir veya aritma tesisine génderilen su miktari.
Buna sirketten CIKAN su ad verilir. (3) Bu iki degerin arasindaki farka TUKETIM adi
verilir. Bu da GrlininGzu Uretmek igin kullanilan veya Grinde bulunan su miktaridir ve

buharlagsma etkisini de kapsar.
Kaynak: https://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/

+ Dongusel ekonomi/dongisellik: Mevcut "al-iret-israf et" seklindeki ¢ikartici sanayi
modelinin 6tesindeki donglsel ekonomi blyiumeyi yeniden tanimlamayi amaglar, toplum
acisindan pozitif avantajlara odaklanir. Ekonomik etkinlikleri sinirli kaynaklarin

tiketiminden kademeli olarak ayirmaya ve sistemdeki israfi ortadan kaldirmaya ¢alisir.
Kaynak: https://www.ellenmacarthurfoundation.org/circular-economy/concept
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6. Ek

« s Saghgr: is saghigi kavrami, tim mesleklerden calisanlarin fiziksel, ruhsal
ve sosyal acidan iyi olmasini tegvik etmeye ve bunu korumaya galigir.
Amaclari sunlardir:

+ Calsanlarin saglik ve calisma kabiliyetini korumak ve iyilestirmek.

* Calisma kosullar ve galigma ortamini iyilestirerek guvenlik ve sagliga
destek olmak.

« lgili sorumlularin benimsedigi temel deger sistemlerini yansitmasi gereken
is organizasyonu ve is kultdrlerinin gelistirilmesi ve etkili yonetim sistemleri,
personel kurallari, katilim ilkeleri ve gonullu kalite ile ilgili yonetim
uygulamalari ile is glvenligi ve sagliginin iyilestirilmesi.

Kaynak: _https://www.who.int/health-topics/occupational-health

Uluslararasi gergeveler

+ Is ve Insan Haklar ile igili BM Rehber ilkeleri: Birlesmis Milletler insan Haklari Konseyi,
2011'de oy birligi ile Is ve Insan Haklari ile ligili UN Rehber llkelerini hayata gegirdi.
Bunlar devlet ve tedarikgilerin is faaliyetlerinde gorulen insan hakki ihlallerini 6nlemek,

bunlarla miicadele etmek ve ortadan kaldirmak igin belirlenmis kilavuz bilgilerdir.
Kaynak: https://www.ohchr.org/documents/publications/quidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

¢ Uluslararasi Insan Haklari Sézlesmesi: Uluslararasi insan Haklari Sézlesmesi Evrensel
Insan Haklari Bildirgesi, Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Killtirel Haklar Sozlesmesi
ve Uluslararasi Sivil ve Siyasi Haklar Sézlesmesi ile iki Istege Bagli Protokolinden

olusur.
Kaynak: https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Compilation1.1en.pdf

¢ Cok Uluslu Kuruluglar igin OECD Kilavuz Bilgileri: Bu kilavuz bilgiler, devletlerin kendi
ulkeleri veya komsu Ulkelerinde faaliyet gosteren ¢ok uluslu kuruluslar igin sundugu
tavsiyelerdir. Uluslararasi baglamda gegerli kanunlar ve diinya gapinda kabul goren
standartlara uygun olarak sagduyulu is yapmak igin baglayici olmayan ilke ve

standartlar sunarlar.
Kaynak: http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

« OECD Sagduyulu Is Yapmak icin Ozen Yiikiimliiliigii Rehberi: Bu rehber, kilavuz
bilgilerdeki tavsiye ve ilgili hukimleri basit bir dille agiklayarak Cok Uluslu Kuruluglar igin
OECD Kilavuz Bilgileri'nin uygulanmasinda kuruluglara destek olur. Ayni zamanda
sagduyulu is yapmak icin 6zen yukumlliginin devletler ve paydaslar agisindan benzer

sekilde anlagiimasini amaglar.
Kaynak: https://www.oecd.org/investment/due-diligence-quidance-for-responsible-business-conduct.htm
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http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

6. Ek

[
|

+ OECD Catigmadan Etkilenen ve Yiksek Riskli Bolgelerde Sagduyulu
Mineral Tedarik Zincirleri Igin Ozen YiikimlGiligii Rehberi: Bu kilavuz,
catismadan etkilenen ve yuksek riskli bolgelerden mineral veya metal temin
eden sirketlere insan haklarina saygi ve is faaliyetleri ile gatismaya katkida
bulunmama konularinda destek saglar. Bu rehber tim mineraller ve cografi
bolgeler igin gegerlidir.

Kaynak: https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

* Rio Bildirgesi: Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi, 1992 yilinda Rio de
Janeiro/Brezilya'daki Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nda
olusturulmustur. Cevre yonetimi ile ilgili 27 ilkeyi igeren, baglayici olmayan
bir bildirgedir.

Kaynak: https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/
globalcompact/A CONF.151 26 Vol.| Declaration.pdf

* Paris Sozlegmesi: Kuresel isinmayi sanayi devrimi 6ncesi seviyeye gore 2°
C'den ok daha dusUk bir degere indirmeyi amaglayan, baglayiciigi olan bir
uluslararasi sdzlesmedir. Bu hedefi gergeklestirmek icin Ulkelerin en kisa
zamanda maksimum sera gazi emisyon hedeflerine ulagmalari ve iklimi
korumaya yonelik eylemler igin bir strateji (ulusal diizeyde belirlenmis katki -
NDC) tzerinde galigmalari gereklidir.
Kaynak:_https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf

« Isyerinde Temel likeler ve Haklar ile ligili Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)
Beyani: Bu bildirge, Uye Ulkelerin uyacag ve tesvik edecegi dort hak
kategorisini belirler. Kategoriler sunlardir: 1) Dernek kurma ve toplu is
sOzlesmesi hakkinin hemen taninmasi, 2) zorla istihdamin ortadan
kaldirimasi, 3) ¢ocuk isgiligin kaldiriimasi ve 4) istihdam ve mesleki agidan
ayrimcihgin ortadan kaldiriimasi.
Kaynak:_https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm

+ ILO'nun Temel Anlagmalar: Sekiz temel anlagma, Uye Ulkeler tarafindan
imzalanabilen yasal olarak baglayici anlagmalardir. Dort kategoriye ayrilan
ve Isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ne dahil olan haklari kapsar.
Bu anlagmalar sunlardir:

+ Dernek Kurma Hakki ve Organize Olma Hakkini Koruma Anlagsmasi, 1948

(No. 87)

+ Organize Olma ve Toplu is Sézlesmesi Yapma Hakki Anlasmasi , 1949
(No. 98)

+ Zorla Calistirma Anlasmasi, 1930 (No. 29) — (ve 2014 Protokolii)

+ Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi Anlasmasi, 1957 (No. 105)

¢+ Minimum Yas Anlasmasi, 1973 (No. 138)

« En Kotii Cocuk Calistirma Sekilleri Anlasmasi, 1999 (No. 182)

« Esit Ucret Anlasmasi, 1951 (No. 100)

« Ayrimcilik (istihdam ve Mesleki) Anlasmasi, 1958 (No. 111)
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https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_CONF.151_26_Vol.I_Declaration.pdf
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_CONF.151_26_Vol.I_Declaration.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC098%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AP029%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC105%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC138%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC182%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC100%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC111%3ANO

6. Ek

+ BM Cocuk Haklari Sdzlegmesi: Bu en yaygin olarak imzalanmis olan
uluslararasi sozlesmedir. Tum gocuklarin sahip olmasi gereken sivil, siyasi,

ekonomik, sosyal ve kulturel haklari 54 madde ile agiklar.
Kaynak: https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx#:~:text=Article%
2032&text=States%20Parties%20recognize%20the%20right,spiritu al%2C%20moral%200r%20social%

20development ] ] ) )
+ BM Rehber llke 31: BM Rehber llke 31, BM Is ve Insan Haklari Rehber

ilkeleri'nde bulunan ilkelerden biridir. Etkili bir yargi disi sikayet
mekanizmasinin sahip olmasi gereken ozellikleri belirtir.
Kaynak: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf#page=38
* Yerli Haklarin Ozgiir, Onceden ve Bilgiye Dayali Rizasi (FPIC): Bu, yerli
haklarin yasantilari ve//veya bélgelerini etkileyebilecek projelerin herhangi bir
asamasinda riza verme, rizasini bekletme ve hatta geri alma hakki anlamina
gelir. Bu hak Birlesmis Milletler Yerli Haklarin Haklari Bildirgesi ile taninmistir.
Kaynak: https://www.ohchr.org/en/indigenous-peoples/consultation-and-free-prior-and-informed-
consent-fpic

Avrupa yasalar

+ Kullanim Omriiniin Sonundaki Araglar (ELV) Yénergesi: Bu yonerge kullanim
omrinun sonuna gelen araglar ve pargalarinin tekrar kullanimi, geri donusumu ve

geri kazanimi igin net hedefler belirler.
Kaynak: https://ec.europa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/end-life-vehicles en

* Elektrikli ve Elektronik Ekipmanlarda Tehlikeli Maddelerin Sinirlandiriimasi — RoHS
Yénergesi: Bu yonerge, elektrikli ve elektronik ekipmanlarda bazi tehlikeli maddelerin

(su anda on madde) kullanimini sinirlandirmaktadir.
Kaynak: https://ec.europa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/rohs-directive_en

* Kimyasal Maddelerin Tescili, Degerlendirilmesi, Yetkilendiriimesi ve Sinirlandiriimasina
Dair Avrupa Yonetmeligi (REACH): Bu yonetmelik, sektorlin kimyasal madde retimi ve
kullanimindan kaynaklanan insan sagligi ve gevre tzerindeki riskleri yonetme
yukimlulagu ile ilgilidir.

Kaynak: https://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach_en

* (Catigma Bolgelerindeki Minerallere Dair AB Yonergesi: Bu yonerge kalay, tantal,

tungsten ve altin ("3TG" olarak da adlandirilir) temin ederken silahl gatismalar veya

bagka yasadisi uygulamalara katkida bulunulmasini 6nler.
Kaynak: https://ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/conflict-minerals-regulation/regulation-explained/
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Ulusal yasalar

* ABD Yabanci Firmalara Dair Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi: Bu yasa, "belirli sahis
ve varliklarin i yapabilmek veya ise devam edebilmek igin yabanci devlet

yetkililerine ddeme yapmasini yasadisi kilar".
Kaynak: https://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
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https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx#:~:text=Article%2032&text=States%20Parties%20recognize%20the%20right,spiritu al%2C%20moral%20or%20social%20development
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx#:~:text=Article%2032&text=States%20Parties%20recognize%20the%20right,spiritu al%2C%20moral%20or%20social%20development
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf#page=38
https://www.ohchr.org/en/indigenous-peoples/consultation-and-free-prior-and-informed-consent-fpic
https://ec.europa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/end-life-vehicles_en
https://ec.europa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/rohs-directive_en
https://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach_en
https://ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/conflict-minerals-regulation/regulation-explained/
https://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act

6. Ek

+ Birlegik Krallik Riigvet Yasasi: Bu yasa, risvet suclari ile ilgilidir ve sugun
gerceklestigi yerden bagimsiz olarak Birlesik Krallik ile ilgili bir birey veya
sirkete dava agilabilmesini saglar.

Kaynak: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents

+ Birlesik Kralllk GDPR Ydnetmeligi: Birlesik Krallik Genel Veri Koruma
Yénetmeligi, 1 Ocak 2021'de yurirlige giren bir Birlesik Krallik kanunudur.
Kolluk kuvvetleri ve istihbarat kurumlari hari¢ Birlesik Krallik'ta kisisel veriler
uzerinde yapilan gogu islem ile ilgili temel ilkeler, haklar ve yuktmlulikleri
belirler.

Kaynak: https://www.legislation.gov.uk/eur/2016/679/contents

+ Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi: Diinya capinda yillik cirosu 36 milyon
pound veya lizerinde olan sirketler bu yasaya ve Tedarik Zincirinde Seffaflik
(TISC) maddesine tabidir. Sirketlerin buna uymak icin bir "kolelik ve insan
kacakgiligi beyani" yapmasi gerekir. Bu, tedarik zincirinde kolelik veya insan
kagakgiligi olmamasi igin attiklari adimlari agiklayan bir rapordur.

Kaynak: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted

+ Alman Tedarik Zincirinde Ozen Yikamldliga Yasasi: Bu yasa, merkezi
Almanya'da bulunan sirketlerin diinya ¢apinda kabul géren insan haklari ve
bazi gevre standartlarina uyma agisindan tedarik zincirlerinde 6zen
yukumlUlUklerini belirler.

Kaynak: https://lwww.bmas.de/EN/Services/Press/recent-publications/2021/act-on-corporate-due-
diligence-in-supply-chains.html

+ Zehirli Madde Kontrol Yasasi — TSCA: Bu yasa, ABD piyasasina yeni veya
mevcut kimyasal maddelerin girisini diizenler. ABD Cevre Koruma Kurumu
(EPA), bu yasa kapsamindaki kimyasal maddelerin yonetiminden sorumludur.
Kaynak: https://www.epa.gov/laws-regulations/summary-toxic-substances-control-act

+ Dodd-Frank YasasI: Bu yasa, finans sektériinin devlet tarafindan
duzenlenmesini saglayan bir ABD federal yasasidir. Temmuz 2010'da
yurtrlige giren yasa, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu zorunlu kilarak
riskleri sinirlandirmak amaciyla iktisadi diizenleme suregleri getirmektedir.
Kaynak: https://searchcompliance.techtarget.com/definition/Dodd-Frank-Act
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Yonetim sistemleri ve standartlari

* IS0 26000 - Sosyal Sorumluluk Rehberi

Kaynak: https://www.is0.0rg/iso-26000-social-responsibility.html

* 1S0 50001 - Enerji Yonetimi

Kaynak: https://www.is0.0rg/is0-50001-energy-management.html

* 1SO 14001 — Cevre yonetim sistemlers
Kaynak: https://www.iso.org/standard/60857.html
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https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
https://www.legislation.gov.uk/eur/2016/679/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
https://www.bmas.de/EN/Services/Press/recent-publications/2021/act-on-corporate-due-diligence-in-supply-chains.html
https://www.bmas.de/EN/Services/Press/recent-publications/2021/act-on-corporate-due-diligence-in-supply-chains.html
https://www.epa.gov/laws-regulations/summary-toxic-substances-control-act
https://searchcompliance.techtarget.com/definition/Dodd-Frank-Act
https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html
https://www.iso.org/iso-50001-energy-management.html
https://www.iso.org/standard/60857.html

6. Ek

+ IS0 37301 — Uyumluluk y6netim sistemleri
Kaynak: https://www.iso.org/standard/75080.html

« 1S0 45001 - Is saglig ve giivenligi
Kaynak: https://www.is0.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html

+  SAB8000 - Sosyal Yonetim Sistemi
Kaynak: https://sa-intl.org/programs/sa8000/

« s glivenligi ve sagligi yonetim sistemlerine dair kilavuz bilgiler (ILO-OSH
2001): Bu kilavuz bilgiler, ILO ile birlikte sirketler ve yetkin kurumlarin is
guvenligi ve saghgini (OSH) gelistirmek amaciyla pratik destek saglamak igin
geligtirilmistir.

Kaynak: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/
WCMS_107727/lang--en/index.htm

* Uluslararasi Otomotivde Beyan Edilecek Maddeler Listesi (GADSL): GADSL,
diinyanin farkli bolgelerinde sinirlandirilan ve otomotiv sektorlinde kullanilan
maddeleri igeren bir listedir. GASG'nin amaci, otomotiv Urlnlerinin tedarik
zincirinde bazi maddelerin kullanimi ile ilgili iletisim ve bilgi aligverigini
kolaylastirmaktir. Amerika, Avrupa, Afrika, Orta Dogu, Asya ve Pasifik
bdlgelerini kapsar.

Kaynak: https://www.gadsl.org/

+ Dunya Capinda Uyumlu Kimyasal Madde Siniflandirma ve Etiketieme Sistemi

(GHS): Bu sistem, "kimyasal maddeleri tehlike tiplerine gére siniflandirir ve
etiketler ile glivenlik veri sayfalari gibi uyumlu hale getirilmis tehlike bildirme
0geleri tavsiye eder.
Kimyasal maddelerin islenmesi, tagsinmasi ve kullanimi sirasinda insan sagligi
ve gevreyi daha iyi korumak amaciyla kimyasal maddelerin neden oldugu
fiziksel tehlike ve toksikligi hakkinda bilgilerin mevcut olmasini amaglar."
Kaynak: https://unece.org/about-ghs

+ IMDS: Uluslararasi Malzeme Veri Sistemi, otomotiv sektori tarafindan

kullanilan malzemeler hakkinda bilgi iceren bir uluslararasi veri deposudur.
Kaynak: https://lwww.mdsystem.com/imdsnt/startpage/index.jsp
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https://www.iso.org/standard/75080.html
https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm
https://www.gadsl.org/
https://unece.org/about-ghs
https://www.mdsystem.com/imdsnt/startpage/index.jsp

