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PROGRAM: ETYKA W BIZNESIE |
RC WNOWAGA SPOGECZNA

Wsp:-Il na praca I nauka
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WYTYCZNE

Etyki biznesowej
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PRZYKGAD: ZAPOBI EGANI
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System zarzNdzania zgodn:
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System zarzNdzani a
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System zarzNdzani a

Jak mogn ustanowil politykn/ kodeks ety
Problem:

Postﬁp_owanie Qiz_nesowe niezgod_n_e z zasadar
stanowl zagroUenie dl aPGEeput Aaci.i | -l CJ_
Konieczne sN aktywne dzi ag: £ - ni
ryzyka zwi Nkamemgoj N zi§ opvwi sevka: -

Rozwi Nzani e:

Niniejszy kodeks etyki st a t C
Grupy PGE. )

Kodeks okreSla podstawowe 1z ar
etyki Grupy PGE, kt -rych przestrze

od pracowni k-w, w tym kadr ]
KaUdy pr acoRGEima G@rbwmwy Nz ek

Kodeks i przestrzegal przy v
oraz zasad.

Kodeks et yki Grupy PGE reg g ¢
narusze@® i braku przestr ze (ULl i
wartoSci oraz zasad

Rezultaty: N

Jasny i przyjazny dla uUytkowni ka kodeks
opublikowany w roku 2016

Dobra SwiadomoSi etyki na poziomie wykonav

ni Uszych poziomach drivc g

sustainability




System zarzNdzani a

N ust anzawi 4 N dvyagemeanaebiznesowymi na
potrzeby zarzNdzania zgodnoSci N?

wl £ SOF &aAt G6RNRBOSYAS ylaildt Lddzznoe oK Ol i

[BadanieDuediligencej [Klauzule umownej [ Szkolenia j [ Kontrola j

w ocena ryzyka w gwarancje w szkolenia w kontrole w oparciu o
WLINE OSa ¢ RNJ 0 @ guszkodowania w najlepsze praktyki Nelel2 A R2NITY
w kontrole danych @ ograniczanie ryzyka w warsztaty D TG GEEE 1721 I
w dokumentacjadue w prawa do SRR ARk -
diligence 6LI26ASRI SyAl dzl dzZLJISOY Al 2RN0S
w prawa do kontroli wgall NOAS | Sgyta

W proces odnowienia
w monitorowanie ryzyka

C J C JC JC )

w2026ANRT 1A AyHT w certyfikacja




System zarzNdzani a

Lista kontrolna

Opracowaletykiobeksiuj Ncy zapolt
korupciji

Pr z es pk alciolw w zakresig zapobiegania
korupcji, prania brudnych ¢
przepis-w antymonopol owych

Wyznaczyl osobn odpowiedzi é
zgodnoSci

Udokumentowal zgodnoSI trar
statutami

Ust ansystémisygnal i zacj i nar us




WYTYCZNE

Prawa czgowi eka i war unki zatrudn n

D

aA)

o T o e e e e e e e R M M e e e Mmm e e e e

I// \\\ BMW . DAIMLER FCA &2 E Honoa T €D
I ~ - -~ —/ NISSAN scANIA TOYOTA VOLKSWAGEN VoLrvo vgz.:ro
' Sp-gki zobosvmlaMzoa/\nael
, m

|
' prawa czgowi eka anc
| o
traktowal wszyst Ik | C hlz
| I =
I . . &
' godnie, w spos-b przyjhn

! .
| o A - . o |
''spogecznoS| mindzyna
|\ ,' ;
\\ //

e e e e o e o e e e e e e e M e e e e e

For further details please refer to the
Global Practical
located at
AIAG: http://aiag org/corporate-responsibility and
Drive inability: www.dri inabil

drivc g

sustainability




PRZEWODNIK

Prawa czgowieka i wamkKomipil ekxkastorwed pioamrij ¢
obejmuje w szczeg:lnoSci poni Usze
9 Praca dzi eci i Mg O ¢hraca praymusowp r a c o wn

Wynagrodzeni a igodini madyczeni a,

~ 7

ﬁ Wol noSi zrzeszania sin

BHP

Nnkanie, brak dyskryminacj i




ANKIETA

Na kt-ry z temat: -w ujntych w
Wytycznych/ Przewodni ku chci el
Wi ncej | #f or macj |

(prawa czgowieka 1 warunki P |

Go to www.menti.com and use the code 14 90 12

4 o I
| —
Pleas r the cod
www.menti.com| -
T
Grab your phone Go to www.menti.com Enter the code 14 90 12 and vote!



PROGRAM: ETYKA W BIZNESIE |
RC WNOWAGA SPOGECZNA

Wsp:-l na praca I nauka

10:157 10:45 Wprowadzenie Dyskusja panelowa

10:457 12:15 Lwiczenie dotyczNce planu doskon
najwaUniejszych wyzwa@® | okal nych

12:157 12:45 Lwi czenie dotyczNce planu doskor
dziagani a

12:457113:30 Lunch

13:30i 15:15 Lwiczenie dotyczNce Prayoczgagkdn -  d

dziagania (cd.)

15:1571 15:30 Przerwa na kawn
15:307 1630 I'_wicz'enie'dotygz!ﬂlc.e planu doskon
odpowi edzial noSci [ 0S czasu

-

Uczestnicy gNczN sifi ponownie w 1 gruphi

16:3071 17:00 Zako@®zeni e




